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- | les premiéres réflexions ont commencé en 2018. | 6Et at , doit si®ger au con
[ . pour veiller a ce que les décisions prises respectent
c Je rappelle que la personne morale reste la méme 'bien les statuts de la Fondation.
< ! demeurent donc inchangés les structures, la conven-"a Tt onsei l déadministratio

tion collective, le statut des salariés, les contrats yp rises Le 17 f®vrier pour

compc)jrls les ccj:ontrats],c de trava|l,_ le et apg)rouver le réglement intérieur de la Fondation.
gol (Ia e onct Id e & &08, hdtammehit pduF approuver les comptes
eule la gouvernance est modi- 4qministratifs 2021 avec la participation des direc-

:‘legz avec Iab ldlsparmon de teurs fes services et établissements et des deux élus
bassembl ®e g®n Qf dolsbnel%t poul daciddl bePsEs délégations. La

en place doun ngg, eYnﬁn?:éJdeéﬁ Qgﬂo%tﬁ)ﬁ dst maintenant opéra-
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Plus que jamais attachée a ses valeurs, forte de la

§ Le college des fondateurs qui sont les cing compétence de son encadrement et de ses profes-
membres du Bureau de | 6amicdremeales Asdotc®aeatd@wn st at ut
§ Le college des personnalités qualifiées composé et son ouverture, notre Fondation Olga Spitzer renfor-

de huit personnes de f ocemetdivelopperison defiveexde @atectiomat bé- d i

versifiées. néfice des enfants et des jeunes. .
§ Le collége des partenaires institutionnels la Fon- N ~ Michel MORIN
dation «La Vie au Grand Ais, qui oeuvre pour la pro- Président de la Fondation Olga SPITZER

La Fondation Olga Spitzer, une force de proposition au service des enfants et de leur

Cela fait un peu plus ddéun an que |jdai pris mes fonction
La reprise de cette publication montre tout | 6int®r°t qu
toire, ses valeurs, ses actions et ®galement ses perspe

notre centenaire.
Nous pouvons étre particulierement fiers.es des actions que nous menons quotidiennement sur le terrain, qui certes font

®t at de certaines difficult®s en mati re doint esocidettei on
l a m®di ation social e. Dans ce context e, |l a Fondation se
Ainsiavonsnous r ®cemment constitu® une ®quipe mobile dbéaccomp

| 8®qui pe enseignante dans sa compr ®hension des enfants ¢
sés comme tous les enfants.

Ainsi avonsnous créé une aide éducative spécifique pour les familles adoptantes sur Paris, pour désacraliser la fonction

de parents adoptants.

Ainsimettonsnous en T uvr e aufeMamgal ind Réparatios pénalelcalectiva |

Ainsi, sur les Hautgle-Seine, exerconsmmous des mesures dO6AEMO du Tout Petit,
gue nous devons avoir avec les enfants en bas age au regard de leur développement.

Je pourrais multiplier ces illustrations de notre capacité a toujours innover, en évoquant par exemple la Maison Des Liens
Familiaux, la Consultation transidentité du CMPPRichon Riviéreé , l e Service doEcoOtEnfants Psy ¢
Donald Woods Winnicott.

Aut ant de perspectives qui b©tiront notre avenir, pour |
ditions de travail de | 6ensemble des salari ®s.es de |l a F
avec | 6exigence qui est la nttre en mati re de qualit® d
“ cette fin que |l es ®quipes, |l es ®tablissements, doi vent

pour vous soutenir quotidiennement dans vos projets.

Nous nous servirons de cette perspectdi
semble des actrices et des acteurs, qu
participative qui doit étre mise en place.

ve du centenaire |
6ils soient sal ar

Arnaud GALLAIS
Directeur Général
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un contexte sp®cifique 0% dIodRwvm| aernt oas PRItUWBs pjeursctuet ®Rlsa psa |
| 6incertitude et | e dout e, millebhanéthod@lagie, défléatise, attéesen Bquipe; dt s et
responsabilités. jours ° | 6iuvre aujourddéhui,
Il sdagit alors doéune hi s fondateue podrelestintesventions des prefessioangls. [Ce e i
p®ri ode de cont ami n asontdes balises partagées par tous dans un objectif com-
Le psychosociologue Roger Mucchielli définit la cohésiormun: recuei |l Il ir | es informati o
do®qui pe lacrésuitemée de I'ensemble des forces Sila MJIE impose un rythme et une méthodologie qui féde-
qui agissent sur les membres pour les faire rester dans lerent de fait, elle est aussi alimentée par de nombreux
groupe, pour les inciter a participer et a coopérer, pour lesgroupes de travail dans une logique de etonstruction,
rendre solidaires. Une méme motivation et une identitéc er t ai ns runi ssant tout e | 6 ¢
d'objectifs, jointes a la confiance mutuelle, a la confiance ceux qui souhaitent approfondir un théme de réflexion.
dans le groupe et dans son organisation s'expriment, auAut our de | a s®l ection ddun o
niveau du groupe, par la cohésiom: ser ses connaissances, de confronter ses expériences, de
Beau programmeé ambiti eux SusCiteredu débat ides éghanges £ontsadictoges,Ede faire
¢a donne quoi ? émerger les désaccords afin que chacun se sente engagé
Lo®qui pe du SIE est c o0 mp o 9&@e la réflexionp Ainsif lee diabodgue fainvivre ke individsiadi-u s

ddhorizons diff®rents, qui tésauseirady graupe, définih rbtaerdguipe eh faveriseenotte | 6
gagement dans | a protect i oncohdson. lUdmacdssunde deuikecollectfa nosxisté au seire s p
des familles ainsi gue | a denV id®undeld pedadfernsalistiont du travail ®es gré- | e
sion. Ne | e nions pas, cer seate ausSIEjduantcette pédodegpartceliere. €ela accen- | 6
du travail effectué dans une MJIE est interrogée, parsisté, pour les anciens, a dépasser la séparation avec les
exemple |l orsque |l e magistratol hdguesepaet pass eu auadl eme:
en cours de mesure mais pas aprés avoir recu le rapportden ou v e a u x . Les nouveaux ont d¥%
fin de mesure. Méme alors, il y gnement A t ous venaient d
toujours guel qu 1 | 6AED oufipgdun E€BMPngage
gq u 6heall de | 6aic un travail do®val uat.
|l es diff®rents ANBuUussi ssant " sdappuy e
fant et sa famille sont déja une G(} de leurs collegues plus expérimentés. De
mise au travail, des graines plan |l a perte ™ | a d®couve
tées. soi, de ses repéres, de son saveofaire,
Au SIE, il nous semble que la coh de | dautr e, de ses r
dd®t apes i nconfortabl e

sion perdure et se transmet depuis (@
des années, en dépit des mouve porteuses qui favorisent la création et la

ments du personnel importants construction de nouveaux possibles pour
depuis deux ans et, qui plus est, tout un chacun et au
majoré par le contexte de la COVAI®. En effet, le renouvel- équipe. Au SIE comme ailleurs, nous sommes traversés par

|l ement de |l a moiti® de | 6®heus pmo dretss d @ii mp udiasnssa nicee , s e
semestre 2020, soit en pleine crise sanitaire. Pas facile deme n t . Et ce dbéautant plus que
créer des relations de travail par visio, et avec le masque auxquel |l es nous sommes confro
Pourtant, au s ei aeladdu virngIqle des 6de getspettivee par manque de places dans les structures
choses se sont transmises. sanitaires et soci al es, et | 6
Et pourtant, mal gr ® une | alksdématchis, limitent et détermisent @as précénisatigns. i ¢ a
de mesures sanitaires contraignantes et limitantes, la ren-Cela alimente notre insatisfaction et peut générer égale-
contre so6est faite, | 0®qgui pmeentsnisensmentdefnstrationt u ®e et f ®d®r ®e
Lédun des facteurs ddexplichnieonebkusipcrobamakemne®t uhée ® mi s
mission en elleméme. En effet, la nature et la temporalité depuis deux ans, le SIE conserve sa bonne humeur, son

de | dinvestigation am nent engaamenpeat s qualits réflexives.| Les mouveménts dug a g
trés rapidement dans la pratiqgue. La MJIE impose la plurip er sonnel et la crise sanitai
disciplinarité, ce regard croisé entre professionnels, entrelonté des professionnels de maintenir leur engagement au

deux disciplines et induit de la solidarité dans le quotidien,s er vi ce des famill es et de | 0O
| dinscription dans une dynpmmMaCOVEl9deaotisaaaohs epiigeanbeer
mobilisante entrainant chacun dans un tempo incompres-di t i ons du service, ~ savoir
sible. ter la chanson de départ, tradition importée par les nou-
Celleci sOGexerce quoti dienne meaatx,Ains,danaace contéxe pandémigup, on rétiendranaul s
et institués au travers notamment des réunions de concer-S | E l a construction db6éune ®
tations et synth ses, et dd&aassesmissonspquiwsu diffuser adelame la£OVIDUL9 d ®t
ddun couloir, devant | es arlnoiviersus doeskdengagegent aar it
porte ouverte de la cheffe de service ou celle de lacoordide nos pratiques dans | danaly
natrice technique, dans | a powirsiviesegutuanwer ®v@&Unat épas pp &
gé, ou de la machine a café. de | 6enfant.
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Communication des Ressources humaines
sur le Service social externalisé

=)
Afin de pouvoir accompagner les salariés confrontés a des diff L‘
C u I t ® s S O C | a I e S s a y a n t b e S O | Vous écouter et vous Vous informer et vous aider Vous accompagner d a |

conseiller dans les a obtenir les documents et vous aider dans vos

démarches, ou pour toute question sur les domaines de la san domaines de la vie dont vous avez besoin démarches

professionnelle et

au travail, de I 6acc s aux d privée e
| accompagnement budg®taire,
en place un service doAssi st

Ce service est accessible aux salariés de notre Fondation, sa
aucun frais pour les salariés.
Une permanence est assurée depuis le 22 avril dernier par Cé
lia PEDEPEYRAU, Assistante sociale du travail, tous les vend
de 9h a 17h, en prenant rendez/ous au 06 46 40 63 79. Ao GNEMENT o
Pour le moment, les rendexous ont lieu dans les locaux d o

| 6 Al P18,3ue 8Bu Débarcadere- 75017 PARIS, ou a distance
fi RDV téléphoniques ou en visioconférence.
Ce mode op®ratoire est provi
place définitive de la prestation, a savoir la mise en place d
déplacements au sein des différents sites de notre Fondation.

L®c ho

NOS DOMAINES D'INTERVENTION

13

SANTE AU TRAVAIL ACCES AUX DROITS FAMILLE
Ma nités

Ann®e 8, nA

BIENVENUE

& Assistante sociale du travail
§ SSE 94
- La Direction du Service a été confiée Madame Nadia KHOUALEBN poste depuis le 7 février 2022.
- Monsieur Guillaume SACC@ccupe le poste de Directeur adjoint depuis le 23 mai 2022.
§ ITEP ¢esFougére® et | e Centre dOoAccueil Familial Sp®cialis® (CAFS]

Suite au départ de Monsieur Chérif CHAOUCH@nsieur David BOURSIB vu ses fonctions élargies a la Direction des ces
Services, a compter du 15 septembre 2021.

§ Pdle médicesocial
Monsieur Miguel MAXIMINARTARE pris ses fonctions le 9 mai, en qualité de Directeur administratif et Coordinateur des
CMPP.

8 Direction Générale

- Monsieur Jonathan SCHOLVINGesponsable des Services Généraux, a pris ses fonctions le 9 mai 2022.
- Monsieur Djamel KOUITINITechnicien de maintenance informatique, a rejoint le Service Qualité et Développement le 16 mai
2022.

DEPARTS

«Ce 30 avril 2022, Alda JAFFRELO, Assistante de Direction du SSE
91, a sollicité son départ a la retraite apres avoir mis, pendant 24
ans, son professionnalisme, son énergie mais aussi toute sa gen-

tillesse au service de | 0®t abl i nnel
Ell e a accompagn® nombre de s eur
prise de fonction tout comme elle a aidé les travailleurs sociaux
dans | dacculturation des us et
Nous ne doutons pas qudelle p bre-
tonnes mais aussi portugai sesé
Corinne FERNETUCAS, Directrice du SSE 91, accompagne Alda JAFFRELO en ces instants émouvants
8 SSE 91- Madame Alda JAFFRELO, Assistante de Directior§ ITEP/CAFS kes Fougeres> - Aprés 30 années au sein de
est partie en retraite le 30 avril 2022 aprés une longue la Fondation Olga SPITZER, Madame Florence DE GROOTE
carri re de 24 ans au sein dua duieé sor poste d8 Resporshble denptdbid O @mai c e
de | 0Essonne dans | equel el |l e 2022 &i®bvaité® edgagéelle®4 rovefitire 1992.9 8 .
8 SSE 92- Madame Patricia MILLOT, Educatrice spécialisée,§ ITEP «e Petit Sénart» - Madame Béatrice CANO, Psycho-
a fait valoir ses droits a la retraite le 31 mars 2022. Elle logue, a pris sa retraite le 30 avril 2022, apres 34 ans
avait pris ses fonctions le ler octobre 1999. déengagement au sein de | a For
§ SPPE- Le 17 juin 2022, Madame Catherine YABKA a quit-§ Direction Générale- Madame Giovanna MANILI a quitté
té ses fonctions de Directrice adjointe du Service de Pré- ses fonctions de Responsable des Services Généraux le 14
vention et Protection de | 8En twilre2e2, Elld éait Patariéé de la Fdndlatioa OIgAtSRITZER s a
riée de la Fondation Olga SPITZER depuis le 13 avril 2004. depuis le 24 octobre 1998.
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«Vous reprendrez bien un peu dOoHI stoireé
19397 1945

LE SERVICE SOCI AL DE LOENFANCE DA

En 1939, la France est un pays frappé par la dénatalité et le viellNAI SSANCE DU FOYER AGRI COLE DOHERBEV

lissement, affaibli sur le plan économique, divisé sur le plan poli-SOULINS, SEINEFOISE B ) .

tique et social. En mai 1940, la France est prise au dépourvu parP € n d a nt l'a guerre, |0G6Association

| dattaque allemande dans | es ARpartenant a Mme Qlgg Spitzer, pour y plager @es|adolesegnts j t -

| 5exode des populations | et ®e 8uisefrouventseuls ptgsempares gang Rarisj Get abni pravi- ¢ r

confusion. La d®faite, en jui®oibeay, i MRFQAViIpS®r £ nlEFUEHEEeMy 5

cupation allemande. La conv e n?agdrcglgethpgicole. Wnesvingtaing de gargans st passéegpar ie@c o

page de la France en 2 zones: la zone occupée aunord et lazonk oy er doHerbeville, presque tous

non occupée au sud. ferme en 1944, lorsque la région est violemment bombardée.
«Cette expérience nous a une fois de plus prouvé combien il est

LE FOYER DE SOULINS ET LE SERVICE SOCIAL DE i mportant de commencer |l a r®®duc

LOENFANCE SE TROUVENT EN DIlgruBi C8LSENtPENDANTeunes; le redr

LA SECONDE GUERRE MONDIALE pagne de jeunes citadins sont choses infiniment difficiles. Le

o » ~ manque de maisons de rééducation se fait de plus en plus sentir,
Les écrits sont rares pendant cette période. En 1942, une partiee t nous regret cet ®gard |
s |

tons °
des personnes entrent dans | erbrig.vr M aebPlbEZ,qudi nectpritcree d
Foyer de SOULINS, est déportée et ne reviendra pas. Mme Olgag ®1 ar gir | eur activit® et nous

SPITZER et e Dr MI NKOWSKY s osifsRhMp OBt d@®UdS| WMiotms dnud amp g rua n-
tront plus sur les documents, quasi inexistants, entre 1940 et

1945. LE REGIME DE VICHY
¢ Il est ®vident que |6®poque EMeeshi Iplabst 1L9%Qapl &8 9opy&rpiedend
pleins pouvoirs'au maréchal Pétain. La devise du régime devient :

Le nombre de délits de jeunes croit dans des proportions alar X X ‘ . . :
mantes. Loéalcoolisme, ce fl ®a§:tr’avalqu~@mllle, Ratrig )"UALF/J\MH-ltF?HQeSté?eé'bleng’ﬂoFd'alen 0s

milles un ennemi redoutable, &% al GpiaMP Ofil g Ny Ao, LM Ud & RPFd e
sont bons. On troque ou on vend les cartes de pains des enfantsP ©F't eur déavenir. Le p re y exer

leurs rations de viande, de chocolat, leur lait, les bons de char® Nf ants. Les Services sociaux son

bons, de v°tementsé On utilis &Eefglb%m\miss%i&}t Géneérg| éélaa':ra'g“@'rﬁlﬁ DYGATLON NG Vel
familiales. Une de nos difficultés de toujours conceme la régularité!€ €St mise a mal. Les jeunes sont embrigades au sein des « chan-

de la fréquentation scolaire. Elle est encore nulle dans certainsti€rs de jeunesse »>LES PREMI CES D3 UNE POLITIQ

cas et généralement pitoyable. Aux excuses invoquées de touPANTE PUBLIQUEA primauté est accordée au secteur de la santé
temps, soben ajoutent de nouveldNSs | ep &I tAPEndieFs dy $|P ﬁl!ﬁff.s
manque de chaussures, par exemple. Quelques écoles ont ¢ 0®Qi d € de sES ﬁl:ngzAa'EUlisast_racrmm es de Miche
fermées, faute de moyens de chauffage. La famille est eniereCh@auvi ~re sur ¢ Lo6histoire de 1|a
ment dispers®e. Et cdest une fgnﬁiglr@gagtgee194&{9?00»nrep@35q1 lgsyayigines s éqdugas ¢ g
cette suppression de la vie familiale. » tedrs dans e contexte du 1 ®gi me
Le ravitaillement est difficile. Au Foyer de Soulins, se constitue ufRPrés-guerre. Pour beaucoup issus des mouvements de jeunesse,

petit cheptel « moutons, deux vaches, offerts par le Secours NatideS Prémiers éducateurs sont recrutés par les promoteurs de ce
nal, dont le lait fournit un S§iewen cangigution psyhipirigs,el magistrats pT'nS'%llemePﬁe nt e
des enfants. Cependant malgré les efforts de ravitaillement, les? | | N d6encadrer es mineurs ans
courbes de poids des enfants sont suivies avec inquiétude, leg?!ace ou en cours de réforme. Ainsi nait un embryon de groupes
heures de gymnastique ont été réduites tandis que les heures deProfessionnels, qui disposent rapidement, des 1942943, de ses

repos ont ®t® prolong®es. & RPEPYFEOSsactivit® du fLS\)'_FiIIet 1
LES ASSISTANTES SOCIAs@st chargees de « la surveillance pré-

MALGRE TOUT, LES DEUX STRUGEWSBES SEADAPTENT

ET TROUVENT DES SOLUTIONS EXCLUSION ET PERSECUTION

La haute administration, | dar m®e,
LES PREMI CES DGUNE ACTI ON £DUCATINVE FpAME $§&LE IN®®diU¥h!cCd Al REE radi o,
Sous | 6®gide de | a pr®fectur e pRifes htérditSRik jilifs des HANCette! pBlitigGedrdblesivethe | a
16 d®cembre 1942 sur | a protefClrigonguke slga nmaheinie® glvedel d Ored
fance et la réorganisation des services de prévention sanitaire, et €CLOSION DU VAGABONDAGE

afin de décentraliser une action qui doit tendre a devenir locale,Dans un context e 't do
plus rapide et surtout pl us ppat®vy, éarsituativsneparisiénge fav®ise de
fance a mis 7 | 8®tude | a possilbi®kcil b®i dhasdsurvamnye . de ¢
une permanence mensuelle avec laquelle nous pouvons exa- délinquance. |4 "

miner avec les assistantes du quartier les situations qui le
préoccupent. Dans certains cas, quelques suggestions pol
ront | eur per met tmémes des famil@or
des mineurs en cause. Dans les cas plus graves, les renseig|
ments précis indispensables sont recueillis plus rapidemel
que par le passé. Nous espérons a la rentrée prochaine orga
ser plus systématiquement cet essai, qui a donné des rési
tats encourageants. €& Rappo| .
LE SCOUTI SME ET LSGEVACUATI ON DIiS
Le scoutisme est un suppor t
enfants vers |l a zone | ibre.
organi s®s en troupe do®cl aig ~ rslscativr ded fhnilies) &sehcd dur g8, i 0 N <
lls confectionnent, pendant ce voyage, des cartes, dessine: alcoolisme, irrégularité voire absence de

les villages, mémorisent des chansons. Les éclaireurs fréquentation scolaire.

Responsable de Publication, Arnaud GALLAIS, Directeur Géi

Les prisons |
sont pleines :
6 896 inculpa-
tions en 1941 ﬂ
contre 1 588 "
- en 1938 dans
J la Seine. Les
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“imettre aux collégiens de poursuivre leur cursus scolair

Page L 3 AT EMILLEET Up METIERS
Un atelier pas comme les autres !!!

|
|
|
|
I
'Respectivement Psychol ogu €et atelleraest pebse conhriecétamt ane Etape suole chee t
| Educatrice scolaire de la Fondation Olga Spitzer, noumi n de | &ori entati on

Inous sommes intéressées a la situation de nombreu>’ Que fairel 6ann ®e rochaine 2

| collégiens qui se retrouvent démunis face a leur orienta- P ’

:tion. En participant : Iﬁ‘Enaquoﬁc@ngigterc@ménei?ons du Centre d
itiatives pour | OEmpl oi de Jeunes _(CIEJ) ouvertes aux
'tenaires, nous avons découvert la possibilité de propose® Et s j 6al lais ?en 3 me des
iune de |l eurs prestations 2~ e oy BT NS 2T Gmiemm | O A

|« Mille et Un Métiers» dont les objectifs sont les sui:
|vants

, == Développer la connaissance de soi, ses qualités, s
| compétences.

'=Dynami ser |l e processus

1 L
1avec motivation.

1 X i . it
1 == Elargir la connaissance des environnements profes
I . L. -
1sionnels et des métiers. '

I . , . . .
== Ajuster les représentations des filieres professio - 1 -G

nelles, °tre en posture a o n .
ICbest ai nsi gubdun part en oK rr®
que notre projet a pris forme 5 >
3 is bi Le concept est original car inventif,
emesulsbien) , gi que, vivant. L®

amuse est doéutiliser des
et de favoriser les interactions entre

les participants.
Notons parmi les différents outils le Quizz des métiers,
| autoportrait, |l e Jeu de | d8c¢c
Chacun y est mis en valeur dans ses compétences et ses
savoirfaire afin de reprendre confiance et motivation.
La derni re journ®e est do®di ¢

A nous Mileet UnMétiers»!!l ¢ tions sur |l es m®tiers, les f

Pour la quatriéme année, nous proposons ce stage aul " entretien individuel avec
jeunes suivis par le SAEMO qui sont scolarisés en 4émg“3|llezle“”es repartent avec leurs productions.

ou 3éme et souhaitent réfléchir a leur orientation. suite de ' 61
. - Ldatelier Senantg ﬁjp oCuEI] etransgp
il noéavait |vacanses Gscohifes au COMPIEte sur chaque S
| ocal de | &%t %eHeef'Cha Br?—?%nff

teville dans le 10éme arrondissement de Paris ou,Ies o,bs‘ervatlons et consel ap-
en fonction de la situation sanitaire, dans les locaux duPOrt€s a chacun. ) . )
CIEJ, Paris ler, toujours en notre présence. Ce documgnt peut servir de support a IaNpours_mte du ‘
Il est animé par une conseillere du CIEJ. Nous assuronts ravail adu t our de | oorien tat
|l i nfor mati on, | es inscri %V(-gn}uglwnt NSOP ;tabl&s%eglqnb ?C‘Haé{%- iII oeﬁt ur}i V e (
collégues des trois antennes, ainsi point déappui la r®flexion

haA Je s | 6atelier nous fai sons

que | organi s a ] ) i ) N
questionnaires adressés aux jeunes et a leurs parents.

journée : accueil, soutien indi
viduel et permanence.

Ma fille était
contente quand
elle rentrait

Grace a cet atelier, mon
fils a pu trouver sa voie

Responsable de Publication, Arnaud GALLAIS, Directeur Géi
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| Tabl e ronde sur | daccompagnement

1

ILe vendredi 24 juin dernier, dans le magnifique cadre de

ila Salle des fétes de la Mairie du 10eme arrondissement

de Paris, sb6est tenue une Table ronde consacr®e ~ | a g
:sent ation de | 6®tude de | a ClIIVISE (Commission |Ind®pe
idante sur I'Inceste et les Violences Sexuelles faites aux

Enfants) relative ° | accompagnement des enfants vic-
times de violences sexuelles, en présence de Madame

\Dominique VERSINI, adjointe & la Maire de Paris, chargée

:des droits de | denfant et de |l a protection de | denfanc
iMonsieur Edouard DURAND, magistrat spécialisé en pro-

It ection de I 6enfance, vio De gauche a droite : Edouard DURAND, Dominique VERSINI, I enc
lfa|tes aux enfants, de Madame Sokhna FALL, ethnologu Sokhna FALL et Arnaud GALLAIS

.et thérapeute familiale.

/Aprés avoir rappelé la complexité de la prise en charges La justice doit se mettre davantage a hauteur _
'des enfants par le département de Paris, en lien avec doenfant, notamment en | ui
I 6ensemble des partenaires, lelarganguncplendiecrondati on Ol ga
SPITZER, Madame VERSINI, ancienne Défenseure d8s Le droit de visite et d?o
ienfants, a mis en avant les grands progrés accomplis ces | 6autorit® parentale devr
thI t derni res ann®es en matMentrelirésquepargntinceseieX.i on de | 6e
fance, notamment grace au schéma de prévention et8 Il faudrait suspendre les poursuites pénales pour
brotection de |ddenfance de PBPNs [ e@rPslentaveon «docarfa

tion des enfants dans |l e cadlf@®rd®r anlsamenrcte sl ad em praer)t ilcoir

tion. Elle insiste sur la nécessité de donner la parole aux cours contre l dautre pal
enfants pour mieux les protéger de toutes les formes de sexuelles incestueuses. P
vi ol ence, et faire conna’ tred®je’s pnruoni®rgoesr d dernd eaemd e . C
avanc®es ont permis | a cr &at iLesmappmrisgui parvierinentsau juge dalvens étrd r o i
de | 6enfant gui intervient dparn®c itso uett Pda®cirsi,r ee n ea md®retl
| 6ASE. En 18 moi s, 8 000 enfcanmdissance tetcau®t ® sensi bilis®s
leurs droits. A terme il faudrait que tous les enfants de § Avoir de grands modéles permettant aux profes-
France y aient acceés. sionnels de penser ce que vivent les familles en
Les trois mots clés sont : réalité, pour mettre a distance nos processus de
Préventionfi Informationfi Sensibilisation représentations personnelles et collectives. Pre-
mier grand modele : les quatre configurations fa-
Il faut également développer la communication pour faire miliales que sont | dentent
connaitre les numéros utiles. ) _ la violence. Nous avons tendance a confondre ces
De nouveaux |ieux ddaccueil @B §rdnded toRfifutafonside fa Wé farhilkug, d e

professionnels sur le repérage et les démarches a entre-
prendre face a ces cas de violences faites aux enfants
permettront déagir plus effi
prises en charge et en menant des actions de prévention,

et nous avons tendance a enjoindre les parents a

sdentendre au mo me n t 0 Y2,

ERESMEeNp &ds japM&J i;0rjagt g
tent plus et se s®paren

'R
t .

en amont, afin do®viter Iles ignGgeyutx@Sour la famille et
Monsieur le Juge Edouard DURAND, Président de la dquand il ne sdagit pas de
CIIVISE avec Madame Nathalie MATHIEU, Directricegéné- contre |l es enfants, incest
rale de | dassociation DocteuVbO0oBRUCE anGeaathtpas | @ygalias
sur | e m®ta besoin de s®cur i tci@esdnye deux sujets gunne sont pas a égalité.

Ce méta besoin englobe tous les autres : le besoin affec8

Lutter contre le concept extrémement dangereux

tif et relationnel, le besoin physiologique et de santé, le ddoali ®nation parentale qu
besoin de protection. Le respect de ce méta besoin per- | 6enfant i mpossi bl e, mai s
met ~ | denfant de grandir et sahtgdand roy éris. Ce cancept @st induibpardes r e
forcant sa sécurité intérieure. Afin de garantir ce méta 4 registres de la parenté que sont la filiation,
besoin, il est essentiel de poser la question, a tous les | bautorit® parentale, le |
enfants, des violences subies : t ron est U n concept juridi
Estc | ~ 5 d e % t rentale, et |
«Estce que quelquoum toa Ila rencorftré. li_e If@ﬁ"ést pSychique, alors que la
Pour ce faire, I 6adulte doitrehicoheat capabklie pdfengaissae
choc de la révélation. En effet, cela peut provoquer un fant a se délier, a se détacher, puis lui donner des
risque psychologique et un stress pour le professionnel, soins spécialisés dans le trauma
n®cessitant la mise en p ILa vuﬁencg esylnterdlte arllaI lot. IPour né pas &r8 fﬁ— e
pluridisciplinaire accessible & tout moment. De son c6té, P p
~ q,u ®t® 0 a, resseur rempl ace
| denf ant a ®gal ement peur ,de %
< ; | 9e®n cMe® Ft & it de I a p
Alors comment optimiser le traitement judiciaire des vio-
la violence, il est donc essent|el de recueillir la parole de
lences sexuelles ? - .
| 6enfant et de |l e croire. Un
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